V stilade s ustanovenim § 231 Zékonnika prace v platnom zneni a zakona &, 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavan{ v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Zamestnanci spolo¢nosti Rekreatné sluZby mesta Senica, spol. s r.o.

zastupeni

Zakladnou organizaciou SLOVES pri Mestskom trade v Senici
zastipenej
predsednitkou

Ing. Renatou Hebnsdrovou

a
podpredsednitkou

Mgr. Dagmar MatiaSovou
(d'alej len ,,odborové organizécia*)

Rekreaéné sluzby mesta Senica, spol. s r.o.
zastupené
konatel'om

Mgr. Bubomirom Stvrteckym
(d'alej len ,,zamestndvatel*)

(d'alej len ,,zmluvné strany*)

uzatvaraju tato

PODNIKOVU KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2017




Cast'1
Vieobecné ustanovenia

Clinok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany buda pri
rieden{ vzdjomnych vzt'ahov prednostne pouZivat' prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

- postavenie odborovej organizdcie a vzdjomné vzfahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- mzdové podmienky,

- socidlna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3

Této kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatel'a.

Clénok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat' ¢lenov a funkciondrov odborovej organizéacie za ich

&lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost' vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stéasne bude plne redpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov odborovej organizacie.

Cast' II
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
Zamestnivatel' uznava odborovil organizdciu a jej zdvodny vybor za jediného predstavitela
vietkych zamestnancov zamestndvatel'a v kolektivnom vyjedndvani, uzndva priva odborov
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clénok 6

Odborovi organizaciu pri komunikécii so zamestndvatelom zastupuje flou povereny &len
a stifasne zamestnanec zamestnavatel'a (d'alej len ,,zastupujlci zamestnanec*),

Clénok 7

Zamestnavatel' sa zaviizuje poskytnut' podla potreby na prevadzkovi &innost’ odborovej

organizacii bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradit’' nédklady spojené s ich
tidrzbou a technickou prevadzkou.



Clanok 8

Zamestnévatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a Ucast’ na
odborarskom $koleni, zjazde, pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich priemerncho
zarobku. Rovnako poskytne pracovné volno sndhradou mzdy na vykondvanie
administrativnych a technickych prac spojenych s vikonom odborarskych zdleZitosti.

Clénok 9

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpeéi Ghradu Elenskych prispevkov
svojich zamestnancov formou zraZky zo mzdy &lenom odborovej organizicie na ziklade
ich predchadzajiceho pisomneého sthlasu,

2. Zrazené ¢lenské prispevky vo vyske jedného percenta (1 %) Cistej mesaénej mzdy
podla bodu 1 tohto ¢lanku poukaZe zamestnavatel odborovej organizicii najneskbr do
siedmich (7) pracovnych dni po termine vyUétovania mzdy ne jeho Ulet vedeny
v pobotka Senica, ¢islo Gltu;

Zarovefi do tohto terminu odovzdd prostrednictvom mzdovej Uétovnitky zoznam
odvedenych prispevkov jednotlivych élenov zastupujicemu zamestnancovi zdkladnej

organizicie, ktory bude slaZit' vyhradne na jej potreby v silade so zdkonom o ochrane
osobnych tdajov.

Clénok 10
Zamestndvatel sa zaviizuje, Zze bude prizyvat’ zastupujiceho zamestnanca na kazda poradu
vedenia zamestnavatel'a, ak budld predmetom rokovania pracovne, ckonomicke a soclalne
podmienky zamestnancov. Zarovefl sa zavizuje, Ze vietky vnitorné akty organizacie,

tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloZi na
pripomienkovanie odborove] organizécii.

Cast’ I
Pracovnopravne vzt'ahy

Clénok 11

Odborovéa organizdcia uzndva prdvo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat
pracovni ¢innost’ zamestnancov a vytvérat' priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12
Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny

poriadok, len spredchadzajicim sthlasom odborovej organizacie, inak bude pracovny
poriadok neplatny,

Clianok 13

Pracovny &as je 37,5.hodin. tyzdenne.




Clénok 14

Pracovny &as je rozvrhnuty takto:

a) pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach
od 6,00 do 14,00 hod. pre stredisko: Kuchyria

od 7,30 do 15,30 hod. pre stredisko: Sprava, Doprava, RO Kunovska prichrada
od 8,00 do 16,00 hod., resp. od 9,00 do 17,00 hod. pre stredisko: Infosen

b) nerovnomerne rozvrhnuty pracovny &as na zéaklade harmonogramu zmennosti
nepretrZiti pracovna zmena pre stredisko: Zimny &tadién

od 6,00 hod. do 22,00 hod. pre stredisko: Plavéref, Sauna, Sportova hala
od 8,00 hod. do 22,00 hod, pre stredisko: Letné kupalisko

Clénok 15

I. Ak to prevddzkové dévody dovolia a vit8ina zamestnancov prisluinej prevadzky o to
prejavi zdujem, zamestnavatel' mdZe sahlasit’ so zavedenim pruzneho pracovného éasu,

2. Za dedrZiavanic podmicnok urfenych pri zavedeni pruZného pracovného &asu bude
zodpovedny vediici prisluinej prevadzky,

Clénok 16

1. Prestivka na odpodinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 mindt ato
v tasovom intervale od 11,00 do 12,00 hod., pridom sa do pracovného &asu tdto doba
nezapolitava.

2. Zamestnancom, ktorych pracovnia zmena trva dihsie ako 11 hodin, sa poskytuje d'al3ia
prestavka na odpo¢inok a jedenie, ktoré sa do pracovnej zmeny zapolitava, priom v tomto

pripade zamestnavatel' zapotita do pracovného &asu aj &as potrebny na o&istu po skonéeni
prace v dlZke 15 minut.

Clinok 17

1. Rozsah nadCasovej prace v kalenddrnom roku podl'a § 97 ods. 7 zdkona & 311/2001 Z.2.
Zékonnik prace (d'alej len ,Zdkonnik price®), ktord mo?no nariadif zamestnancovi, je
najviac 150 hodin.

2. Zamestnanec moZe vykonat' v kalenddmom roku pracu nadéas najviac v rozsahu 400
hodin,

3. Zamestnanci, ktori pracujd v nepretriitej prevadzke — na zmeny — sa pocet hodin nad limit
podla odpracovanych hodin v rannej zmene ( tj 37,5 hod/tyzdesi) nepodita ako nadéas.

Clanok 18

Pracovné volno bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v pripadoch, ak pdjde
o zariadenie a vybavenie ddleZitych osobnych a rodinnych veci zamestnanca alebo inych veei,
ktoré si neméze vybavit' mimo pracovného &asu,



Clanok 19

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka na zotavenie o jeden (1) ty2defi nad vymeru uvedenti v
§ 103 ods. 1 a 2 Zdkonnika prace.

Clénok 20

Pripady ukontenia pracovného pomeru podla § 63 a § 68 Zakonnika price zamestnavatel’
pravidelne polro¢ne k 15.6. a 15.12. prejedné s odborovou organizaciou.

Clanok 21

l. Zamestnavatel' vyplali zamestnancom, sktorymi bude ukonéeny pracovny pomer
vypoved'ou alebo dohodou zddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b)
Zékonnika préce, alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekdrskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat' doterajsiu pracu, odstupné
v rozsahu ustanovenom v § 76 ods. | alebo 2 Zdkonnika préce.

2. Odstupné podla bodu 1 tohto &anku vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v najblizom
vyplatnom termine pre vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 22

1. Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestndvatel'a a jeho pravnych predchodcoch
trval najmenej pét’ (5) rokov, patrl pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na predCasny starobny dbchodok, starobny déchodok, alebo invalidny déchodok,
ak pokles schopnosti vykondvat' zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné vo vyske
3-nasobku jeho priemerného mesadného zarobku podla § 134 Zakonnika prace, ak pozZiada

o poskytnutie uvedeného ddchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
(10) pracovnych dni po jeho skonceni

2. Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamesindvatel'a a jeho pravnych predchodeoch
trval najmenej pétnast’ (15) rokov, patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny ddchodok, starobny déchodok, alebo invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovi(i &¢innost’ je viae ako 70 %, odchadné
vo vyske 4-ndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku podla § 134 Zakonnika prace,
ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo
do desiatich (10) pracovnych dni po jeho skoneni

3. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a,

Clinok 23

Odborova organizécia méZe uplatnit’ prdvo kontroly nad dodrziavanim pracovnoprédvnych a
mzdovych predpisov, ako aj zdviizkov z tejto kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly je
povinna pisomne oznamit’ zamestndvatel'ovi najneskor pitnast (15) kalendarnych dni pred jej
planovanym uskuto&nenim.




Cast' TV
Mzdové podmienky

Clanok 24

l. Mzdové podmienky sa stanovuji na zdklade Stvrtej asti Zdkonnika prace a upravuji
sposob poskytovania mzdy, mzdovych zvyhodneni, d'aldej mzdy, mimoriadnych odmien a
odmien pri pracovnom a Zivotnom vyroéi.

2. Zamestnancom sa nezavisle na celkovych hospodirskych vysledkoch zamestnavatela
zaruéuje narok na vyplatenie mzdy vritane mzdovych zvyhodneni.

Clinok 25

1. Zlozkami mzdy sa:

- hrubd (zmluvna) mzda

- d'alsia mzda

- odmena

- mzdové zvyhodnenie:
- za pracu v diioch pracovného pokoja a za prdcu nadéas
- za pracu vo sviatok
- zanoénu pracu

Clanok 26

Pre odmefovanie zamestnancov sa uplatiuje hrubd (zmluvnd) mzda, ktord sa dojedndva
v pisomnej pracovnej zmluve medzi zamestnavatel'om a zamestnancom.

Cléanok 27

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi d'aldiu mzdu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 a 60 rokov veku vo vyike 664,00 EUR. Podmienkou poskytnutia d'aldej mzdy je
trvanie pracovného pomeru zamestnanca u zamestnavatel'a v dizke minimalne tri (3) roky.

2. Dalsia mzda podla bodu 1 tohto ¢lanku nebude poskytnutd zamestnancom, ktord

vykonavaju uzamestnivatela pracu na zaklade dohdd o pracach vykendvanych mimo
pracovného pomeru,

Clénok 28

l. Zamestnancovi, ktory kdatumu 31. mdja prisluiného kalendérneho roka odpracoval
u zamestnavatela aspodl jeden (1) rok a jeho pracovny pomer nad'alej trva, patri d'alsia
mzda vo vy&ke 150,00 EUR, ktord mu bude vyplatend v jinovej mzde za mesiac méj.

1.1 Nérok na vyplatenie d'alSej mzdy podl'a bodu 1 tohto &lénku nem4 zamestnanec, ktory
bol v prislusnom kalenddmom roku v obdobi od 1janudra do 31.méja dlhodobo
praceneschopny viac ako tridsat’ (30) kalendarnyeh dni za sebou.



2. Zamestnancovi, ktory k datumu 31. oktobra prislusného kalenddrneho roka odpracoval
u zamestndvatela aspofi jeden (1) rok a jeho pracovny pomer nad'alej trva, patri d'aldia
mzda vo vy3ke jeho hrubej (zmluvnej) mesa¢nej mzdy, V pripade vyplacania tejto mzdy
po Castiach, bude jej posledna Zast’ vyplatend v decembrovej mzde za mesiac november.
2.1 Zamestnancovi, ktory bol v prislunom kalenddrnom roku v obdobi od 1. janudra do
31. oktébra dlhodobo praceneschopny viac ako 3est'desiat (60) kalendarnych dni za
sebou, sa d'ald{ plat podl'a bodu 2 tohto ¢lanku krati o 50 %.

2.2 Narok na vyplatenie d'alSej mzdy podl'a bodu 2 tohto &lanku nemé zamestnanec, ktory
bol v prislu$nom kalenddrnom roku v obdobi od 1 janudra do 31. oktébra dlhodobo
praceneschopny viac ako devit'desiat (90) kalendarnvch dni za sebou.

3, Dalgia mzda podl'a odsekov 1 a 2 tohto &lénku nebude poskytnutd zamestnancom, ktori

vykonavaji u zamestnavatel'a pracu na zdklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

4, Daltia mzda nepatri tieZ zamestnancom, ktorym bola dand vypoved z dévodov, pre ktoré
by snimi zamestndvatel' mohol okamzite skonéit’ pracovny pomer, alebo vypoved pre
porusenie pracovnej discipliny podl'a § 63 ods. 1 pism. ) Zakonnika prace.

Clianok 29

Za splnenie mimoriadnej jednorazovej Glohy alebo za dlhodobé osobitne kvalitné plnenie
pracovnych dloh a osobnt aktivitu méZe zamestndvate!' poskytnut’ zamestnancovi odmenu.

Odmenu priznava priamo konatel’ (riaditel’), ktory je Statutdrnym zéstupcom zamestnavatela,
alebo ju méZe priznat’ na zaklade pisomného ndvrhu prislusného vediceho zamestnanca,

Clanok 30

1. Za pracu v diloch pracovného pokoja (sobota, nedela) patri zamestnancovi dosiahnuta
mzda a mzdové zvyhodnenie vo vydke 30 % jeho priemerného zarobku.

2. Za précu nadtas v pracovnych dfioch (pondelok — piatok) patri zamestnancovi dosiahnutd
mzda a mzdové zvvhodnenie vo vyske 30 % jeho priemerného zarobku.

3. Za prdcu naddas v diioch pracovného pokoja (sobota, nedela) patri zamestnancovi
dosighnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyike 60 % jeho priemerného zérobku.

Clanok 31

Za précu vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vydke
100 % jeho priemerného zarobku.

Clénok 32

Za notni précu patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazdd hodinu noénej prace
mzdove zvyhodnenie vo vyske 25 % minimaélnej mzdy v eurdch za hodinu.

Clénok 33

Zamestndvatel méZe zvydit' k terminu 1. janudra prisluSného kalenddrneho roka hrubu




(zmluvni) mesaéni mzdu ka?dého zamestnanca v zdvislosti na raste Zivotnych nékladov

uverejiiovanych polrotne Statistickym tradom SR, alebo v zavislosti od hospodarskeho
vysledku spoloénosti,

Clinok 34

Mzda je splatnd pozadu za mesatné obdobie a to najneskdr do konca nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca.

Cast'V
Socialna oblast’

Clanok 35

Zamestndvatel' zabezpedi stravovanie zamestnancov prostrednictvom préavnickej osoby alebo
fyzickej osoby formou poskytnutia jedalnych kupénov (stravovacich pouké?ok).

Cldnok 36

I. Zamestndvatel' poskyine stravovanie zamestnancom aj v &ase ich ospravedinenej

nepritomnosti v préci z ddvodov Eerpania dovolenky, nédhradného volna alebo Studijného
volna.

2. Pri ospravedlnenej nepritomnosti v praci polas praceneschopnosti alebo o3etrovania &lena
rodiny poskytne stravovanie zamestnancovi za podmienky, Ze jeho pracovny pomer
u zamestndvatel'a trvd minimélne jeden (1) rok.

3. Zamestnancom, ktori maji pracovny {as rozvrhnuty nerovnomerne, budi poskytované
stravovacie poukéZky podl'a potu pracovnych dnf v prisludnom mesiaci.

4, Nérok na poskytnutie stravy podl'a § 152 ods. 2 Zakonnika prdce ma zamestnanec, ktory
v ramei pracovne] zmeny vykonava pracu viac ako 4 hodiny.

Clianok 37

I. Zameswnavatel' poskyne zamestinancovi potas doCasnej pracovnej neschopnosti nahradu
prijmu od prvého (1) do desiatcho (10) diia vo vyske 55 % denného vymeriavacicho
zakladu zamestnanca.

2, Zamestnancovi, ktory k datumu 31. decembra prisluiného kalenddrneho roka odpracoval
u zamestnavatel'a aspofl jeden (1) rok a ktory v priebehu celého tohto kalendarneho roka
nebude pre chorobu alebo tiraz uznany za dotasne praceneschopného od prvého (1) dita,
poskytne zamestndvatel' jednorazovi finanéni odmenu vo vyike 30,- EUR, ktord mu
bude vyplatena spolu so mzdou za mesiac december.

Clinok 38

1. Zamestnévatel bude poskytovat mesaéne prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
(d'alej len ,.DDS™) v spoloCnosti NN Tatry — Sympatia, d.d.s.. a.s. (d'alej len .NN Tatry™),
s ktorou ma uzatvoreni platni zamestndvatel'ski zmluvu, zamestnancovi, ktory:

a) je u zamestnavatela v pracovnom pomere po uplynutf skitSobnej lehoty,



b) uzatvoril so spoloénostiou NN Tatry zamestnaneck( zmluvu na DDS,
¢) plati prispevky na DDS — prispevok zamestnanca,
d) ma uzatvoreni dohodu o zrazkach prispevku na DDS zo mzdy.

2. Zamestnancovi, ktory mé uzatvoreni platni zamestnaneck( zmluvu a plati si prispevok na
DDS najmenej vo vydke 5,- EUR mesatne, bude zamestndvatel' po splneni podmienck
uvedenych v bode 1 tohto ¢lanku prispievat’ sumou vo vy3ke 14,- EUR mesacne.

3. Prispevok zamestndvatela bude vzmysle zdkona odani zprijmov zamestnancovi

zdatiovany a v zmysle zdkona o zdravotnom poisteni bude zapotitany do vymeriavacieho
zikladu pre zdravotné poistenie.

Cast' VI
Socidlny fond

Clinok 39

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovanceho zamestnancom
podl'a ust, § 152 ods, 3 Zakonnika préace, poskytne zamestnavatel' prispevok na stravovanie aj
zo socidlneho fondu podla platnych zdsad pre tvorbu a poufitie socidlneho fondu.

Clinok 40

Zamestndvatel’ poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do zlej socialnej situacie,
zo socidlneho fondu nendvratni socidlnu vypomoc podl'a platnych zasad pre tvorbu a pouZitie
socidlneho fondu.

Clanok 41

Zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu podla platnych zisad pre tvorbu a pouZitie
socidlneho fondu zamestnancom finanény prispevok:

- pri pracovnom a Zivotnom jubileu,
- pri prvom odchode do déchodku,
- viacnasobnym darcom krvi, kiori st dréitel'mi Janskeho plakety

Clanok 42

Socialny fond sa bude tvorit’;
- povinnym pridelom vo vyfke 0,6 % zobjemu vyplatenych mzdovych prostriedkov
mesaéne. Povinny pridel sa bude viest’ osobitne na i¢te 472 — zdvizky zo socialneho fondu.

Clénok 43

Zmluyné strany sa zaviizujd pri pouZivani socidlneho fondu postupovat’ podla platnych zdsad
pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu.

Clanok 44

Zmluvné strany sa buda pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpottom




socidlneho fondu, ktory tvorf prilohu tejto kolektivnej zmluvy,
Clinok 45

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade nedostatku finanénych prostriedkov v socidlnom
fonde, budu vydavky podFa platnych zdsad pre tvorbu a pou#itie socidlneho fondu hradené zo
mzdovych prostriedkov zamestndvatel'a.

Clanok 46

Odborova organizicia sa zavizuje poskytnit' zo svojich finanénych prostriedkov pefiaZné
a nepefiazné plnenia ¢lenom odborovej organizdcie, ktorf st jej &lenmi minimalne jeden (1)
rok, takto:

1. Pri naviteve dlhodobo chorého ( min. 6 tyZdiiov), Zene pri naroden{ diet'aa nepefiaZny
dar vo vyske 34,- EUR.
2. Pri prileZitosti narodenia diet'at'a nepefiazny dar vo vyike 67,- EUR.

3. Pri prileZitosti Zivotného jubilea 50 a 60 rokov a pri prvom odchode do dochodku, resp.
invalidného déchodku nepefiazny dar do vviky 20,- EUR.

4. Pri prileZitosti svadby ¢lena odborovej organizécie nepefiazny dar do vysky 20,- EUR

5. Finanéni podporu pozostalym pri tmrii &lena odborovej organizécie a? do vyiky
100,- EUR a pri imrt{ &lena nasledkom pracovného tirazu aZ do vy&ky 166,- EUR.

6. Pri umrti rodinného prisluSnika (diet'a, manZel, manZelka, druh, druzka) pokial

nemozZno uplatnit’ podporu pri umrti &lena rodiny podla predchadzajiceho odstavea,
poskytne finanéni podporu vo vyike 34,- EUR

7. Pr1 imrti ¢lena odborove] organizécie uhradi ndklady na veniec a hudbu v plnej vyike.
8. Uhrada nékladov na uskutoénenie &lenskych schédzi ZO.
9, Uhrada nékladov na ceny resp. drobné potreby pri $portovych podujatiach.

10. Pri prileZitosti sviatku Diia matiek, Dfia otcov, Dfia deti, Mikul4%a, Vianoc a pod.
poskyine plnenie vo vyike do 15,- EUR.

1. Za zasluZnd pracu funkciondrom raz ro¢ne nepeflaZny dar do vysky 50,- EUR.

Cast’ VII
Zavereéné ustanovenia

Clianok 47

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2017 Jej platnost’ sa vZdy predlZuje na
obdobie d'alSieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktordkolvek zo
. zmluvnych strin nepodd ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy: tato kolektivna zmluva strica

platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych
strén,

Clinok 48

Kazdd zo zmluvnych strin méZe navrhnit rokovamie o zmene alebo doplneni tejto



kolektivnej zmluvy. Na névrh je druh4 strana povinna pisomne odpovedat’ do pitnastich (15)
kalenddrnych dni odo diia obdrZania ndvrhu,

Clanok 49

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zdvizné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clénok 50

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnévatel'a a odborovej organizicie.

Cldnok 51
T'ato kolektivna zmluva je platnd diiom jej podpisania oprdvnenymi zdstupcami a je zaviznd

pre zmluvné strany a pre ich pravnych nédstupcov v dobe jej platnosti aje (¢innd diiom
nasledujtcim po dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestnavatel'a,

Clénok 52

Zamestnavatel zabezped! do pltnastich (15) dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestndvatel'a; to plati
obdobne pre odborovii organizaciu v rdmci jeho pésobnosti.

Clanok 53

Kolektivna zmluva je vypracovand v $iestich (6) vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel
obdrZi pit’ (5) a odborova organizicie jedno (1) vyhotovenie.

V Senici dila 20.12.2016

S —
Ing. Renata Hebnérova Mer, Dubomir Stvrtecky
predsednicka konatel’
Z0 SLOVES pri MsU v Senici Rekreadné sluzby mesta Senica,

spol. sr.0.

Mgr. Dagmar MatiaSova
podpredsednitka
Z0O SLOVES pri MsU v Senici




Prilohaé. 1 ku KZ

Zasady
pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu pre rok 2017

V sulade so zdkonom &. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona
¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,.zékon
o socidlnom fonde*) a v siilade s podnikovou kolektivnou zmluvou na rok 2017, boli prijaté
nasledujice Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu pre rok 2017 (d'alej len ,,zésady™).

Clanok 1

Vieobecné ustanovenia

l. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky &erpania, rozpolet a zésady
hospodérenia s prostriedkami socidlneho fondu v pdsobnosti zamestnivatela, ktory je
ureny na realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov
zamestnavatela.

2. Socidlny fond je fondom zamestnavateln pre vietkych zamestmancov, ktor{ st uneho

v pracovnom pomere, a sliZi na plnenie Gloh zamestndvatela v oblasti starostlivosti
0 ZAMESNANcov.

3. Tieto zdsady budi upravené adoplnené formou pisomného dodatku v pripade
legislativnych, alebo inych zdvaZnych ekonomickych a socidlnych zmien.

Clinok 2
Tvorba socidlneho fondu

1. Socidlny fond sa bude tvorit’ povinnym pridelom vo vyike 0,6 % z objemu vyplatenych
mzdovych prostriedkov mesaéne.

2. Povinny pridel sa bude viest’ osobitne na tfte 472 — zavizky zo socidlneho fondu.

3. Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

Clanok 3
Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu

Zamestnavatel' v silade so zakonom o socidlnom fonde aplatnou kolektivnou zmluvou
poskytne z fondu:

Prispevok na stravovanie

Prispevok na socidlnu vypomoce

Prispevok formou finan&ného daru pri pracovnych a Zivotnych jubilesch
Prispevok formou finan&ného daru pri prvom odchode do dochodku

Prispevok viacnasobnym darcom krvi, ktorf st drzite'mi Janskeho plakety

e



1. Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel’ poskyine mesatne zamestnancom prispevok z fondu na stravovanie od prvého
dna ich nastupu do zamestnania vo vyske 0,15 EUR / jeden (1) jeddlny kupén.

1, Prispevok na socidlnu vypomoce

Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do zlej socidlnej situdcie,
finanénli pomoc formou nendvratnej socidlnej v¥pomoci vo vyike 166,- EUR jeden (1) krat
za prisludny kalendarny rok a to nasledovne:

a) V pripade umrtia manZela, manZelky, druha, druZky alebo dietat’a.

b) V pripade dlhodobej praceneschopnosti nad tri (3) mesiace za podmienky, Ze
u zamestnavatel'a odpracoval viac ako tri (3) roky.

Nendvratnd socidlna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zéklade pisomnej Ziadosti,
v ktorej uvedie dévody veduce k jej podaniu.

Nendvratna socidlna vypomoc sa zamestnancovi poskytne prevodom na jeho bankovy Gget.

3. Prispevok formou finantného daru pri pracovnych a Zivotnych jubileich

Zamestnavatel' poskyine zamestnancom pri dosiahnuti pracovného alebo Zivotného jubilea
finan¢ny dar a to nasledovne:

a) Pri pracovnom jubileu za odpracovanych:

20 rokov = 33,-EUR
25 rokov = 50,- EUR
30 rokov = 66,- EUR
35 rokov = 83,- EUR
40 a 45 rokov = 100,- EUR

Do pracovného jubilea sa zapoditava aj doba odpracovand u iného zamestnavatel'a.

b) Pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku finanény dar vo vyske 150,- EUR.

4. Prispevok formou finanéného daru pri prvom odchode do déchodku

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pri prvom odchode do starobného alebo invalidného
déchodku

a) finan¢ny dar vo vyske 150, EUR za podmienky, Ze u zamestnavatel'a odpracoval viac
ako tri (3) roky,

b) finanény prispevok na domdcu rekredciu v trvani jedného (1) tyzdia v maximaélnej
vyike do 200,- EUR za podmienky, Ze u zamestnavatel'a odpracoval viac ako iri (3)
roky.




5. Prispevok viacndsobnym darcom krvi, ktori st drzitel'mi Janskeho plakety

Pri viacnasobnom bezplatnom darovani krvi v priebehu kalenddmeho roka sa
zamestnancovi — drzitelovi Janskeho plakety poskytne finanény dar vo vy3ke 50,- EUR.

Clinok 4

Zaveredné ustanovenia

1. Socidlny fond je fondom zamestndvatela. Prostriedky socidlneho fondu sa vedd na
osobitnom Uéte a zamestndvatel' v plnom rozsahu zodpovedd za spravnost uétovnej
evidencie spojenej s tvorbou a pouZivanim fondu.

2. V priebehu roka sa finanéné prostriedky prevadzaji na G¢et 472 — zaviizky zo socidlneho
fondu formou preddavku vo vyske 1/12 z predpokladaného povinného ato do 15 dni po
zadati mesiaca.

3. Prikaz k thrade zo socidlneho fondu a objedndvky na akcie hradené zo socialneho fondu
podpisuje konatel'.

4. Na prispevok zo socidlneho fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie z d'al§ieho pridelu,
nie je pravny narok.

5. Prispevky zo socialneho fondu, s vynimkou prispevkou poskytnutych v nepefiaZnej forme
na zévodné stravovanie, doskolovacie akcie, pobyty v rekreainych avzdeldvacich
zariadeniach zamestnavatel'a, majl charakter prijmov zo zdvislej &innosti.

6. Finanéné prostriedky nevylerpané do 31.12. prislufného roka sa prevadzaju do
nasledujliiceho roka.

7. Vyuétovanie socidlneho fondu sa vykond do 25.2, nasledujliceho kalendarneho roka.

8. Zmeny adoplnky k tymto Zésaddm pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu moZno
vykondvat’ len v ramei kolektivneho vyjedndvania. Navrhy na ich zmenu alebo doplnky
mdze predlozit’ ktordkel'vek zo zmluvnych strén, prid¢om druh4 strana je povinni na
podané navrhy pisomne odpovedat’ do tridsiatich (30) kalendarnych dni od ich dorugenia.

V Senici dia 20.12.2016

5

Mgr. Eubomir Su-'rteckj'
konatel



Priloha ¢é.2 ku KZ

KALKULACIA JEDALNYCH KUPONOV
01.01.2017

Kalkulicia jeddlneho kupénu (stravného listka) v hodnote 3,50 EUR pre zamestnancov

spolotnosti Rekreaéné sluzby mesta Senica, spol. s r.0.:

- ndklady zamestnavatel'a vo vyike 55 % 1,93 EUR
- prispevok zo socidlneho fondu 0,15 EUR
- prispevok zamestnanca 1.42 EUR

Spolu: 3,50 EUR







